附件1


中国农学会第八届（2022-2024年度）青年人才托举工程项目候选人推荐书
	被推荐人姓名：
	

	专 业 专 长：
	

	被推荐人工作单位：
	

	指 导 专 家：
	

	推荐分支机构
或 单 位 会 员：
	













填报日期     年   月   日

2

1

一、基本信息
	

姓名
	
	性别
	
	正面免冠
半身2寸
彩色近照

	出生年月
	
	民族
	
	

	职称
	
	党派
	
	

	学历
	
	手机
	
	

	研究领域
	
	电子邮箱
	

	身份证号
	
	国籍
	

	工作单位
及职务
	

	社会任职
	

	是否入选过本项目或其他国家级人才计划等
	是     否


二、主要学历（从大学填起，包括国外学历）
	起止年月
	校（院）及系名称
	专  业
	学  位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、主要简历（毕业以后从事科技或管理工作的经历）
	起止年月
	在何地何单位及部门
	职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



四、重要科技奖项情况（获奖情况、发明专利，限填3项）
	序号
	获奖
时间
	奖项名称/专利名称
	奖励名称、等级（排名）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、发表论文、专著的情况（限填有代表性的论文和著作5项）
	序号
	论文、论著名称
	年份
	排名
	发表刊物或
出版社名称
	被引用次 数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


六、候选人自我描述（包括个人主要成就或突出特点、未来3年的托举需求等，限填1000字以内）
	












七、2022-2024年度项目工作方案
1.项目实施相关人员（托举导师3位，其中责任导师1位；所在单位青托项目实施管理人员1位；推荐单位青托项目实施管理人员1位）
	序号
	姓名
	单位
	专业
	职务/
职称
	联系方式（手机）
	在本项目中承担的主要工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2．项目实施方案、托举对象遴选与培养方案（限1500字左右，为重点评审内容）
	本栏目为项目总工作方案，包括项目组织实施方案，托举对象遴选方案（包括评价标准、方式方法等）和为期3年的培养方案；托举专家团队和服务支撑人员；项目支撑平台（学术交流、科技创新、国家合作、职业发展和服务跟踪等平台）等。

	







3．项目工作目标
	托举对象在三年内的主要规划与目标（限1000字以内，为重点评审内容）

	



	所在单位在三年内对托举对象的培养目标（限1000字以内，为重点评审内容）

	







八、2022-2024年度资金使用计划（须明确项目周期内每一年度的资金用途和预算计划。）
	     



注：经费预算中不能包含固定资产采购、工资奖金发放及债务偿还。

九、推荐意见
1.专家意见
	责任导师意见
	本人愿意担任责任导师。积极配合中国农学会及推荐单位的有关工作安排。




                                      责任导师签名：
                                         年  月  日


三位推荐专家推荐意见
	推荐专家姓名
（签名）
	专业
	工作单位
	推荐意见
	备注

	
	
	
	
	责任导师

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：3位专家推荐意见可分别填写；主要对被推荐人的学风道德、科研能力及发展潜力进行评议，是否同意推荐等。

2.托举对象所在单位意见及推荐单位意见
	声

明
	本人对以上内容及全部附件材料的客观性和真实性负责。






托举候选人签名：

年  月  日

	工
作
单
位
意
见
	










                      单 位 盖 章：

年  月  日

	推
荐
单
位
意
见
	












                      分支机构支撑单位或单位会员盖章：

年  月  日
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